
【訂正とお詫び】 

 

 本書『働き方改革を実現するための労務管理』の記載の一部に誤りがご

ざいました。深くお詫び申し上げますとともに、下記のとおり、訂正いた

します。 

 

記 

 

（27頁の「⑦労働時間等設定改善法改正」の下から２行目） 

[誤]                  [正] 

休職期間      →       休息時間 

 

 

（163頁の図６中） 

[誤]                  [正] 

労基法 18条による転換   →   労契法 18条による転換 

 

 


