
 

 

 

 2026 年の法改正、理解した“つもり”で終わっていませんか？ 

今回の労働安全衛生法改正は、単なる制度変更ではありません。ストレスチェックの義務拡大、高年齢労働者対策の

強化、化学物質管理の見直しなど、企業の安全衛生管理の在り方そのものが問われる内容となっています。 

特に注意すべきは、「やっているかどうか」ではなく「適切に運用されているか」が厳しく見られるようになっている

点です。本セミナーでは、元労働基準監督官が、法改正のポイントを整理するとともに、現場で求められる対応レベルま

で具体的に解説。「何を理解し、どこまで準備すべきか」を明確にし、押さえるべき内容を 2 回構成で徹底的に解説しま

す。まずは“全体像”を間違えないことが、すべての出発点です！安全衛生担当者・社労士として、まず押さえるべき

“土台”をこの第 1 回目で固めてください。 

【カリキュラム】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■講師     尾形 賢一氏（元奈良労働基準監督署 署長） 

■開催方法  ハイブリッドセミナー（会場+ＷＥＢ） 

■会場開催      令和 8年 6月 18日(木)  １３：３０～１6：３０ 

■見逃し配信期間  令和 8年 7月 3日～7月 21日 （※申込者は全員いつでもどこでも何回でも視聴可能です） 

■会  場  大阪長堀貸会議室 大阪市中央区南船場 1-11-9（長堀安田ビル内）（長堀橋から徒歩 2分） 

■受講料   11,600円 （税抜価格 10,546円）   

【問合先】労働調査会 関西支社 担当：佐々木  大阪市西区阿波座 2-2-18  ℡ 06-6541-3045 

受講申込専用 FAX  ０６－６５３６－６２１９                 令和   年   月   日 

受講者氏名 

(ふりがな)     

 

※受講方法を選択してください □会場受講     □オンラインで受講 
 

住   所 
〒 

事 業 所 名 
 

申込担当者  

Ｔ Ｅ Ｌ   Ｆ Ａ Ｘ   

E-mail  

利用目的 ●皆さまからお預かりした情報は、責任を持って管理いたします。 情報管理責任者 ●労働調査会関西支社 藤木 祥治    （HP） 

 2026 年 労働安全衛生法改正実務対応セミナー【第 1 回】  

～知らなかったでは済まされない！ 

元監督官が解説する企業が押さえるべき改正ポイント～ 
 

1. 改正の背景と労災の最新動向 

•日本の労働災害の現状  

•政府が今回の改正を行った背景  

•安全衛生行政の最新動向 

 2. 2026年法改正の全体像 

•2026年４月からの改正スケジュール 

•企業に影響する主要ポイント  

•中小企業へ与える影響と重要点 

3. ストレスチェック制度の改正 

•50人未満事業場の義務化 

•実施体制の整備  

•面接指導の流れ  

•実施上の注意点  

•地域産業保健センターの活用 

4. 高年齢労働者の安全対策 

•高年齢労働者の労災実態 

 

•エイジフレンドリーガイドライン  

•企業に求められる対策 

5. 化学物質管理の見直し 

•自律的管理への転換 

•通知対象物質拡大と罰則の新設 

•SDS・ラベル・ばく露対策 

6. 個人事業者等の安全衛生対策      

•新たな対象範囲  

•企業が注意すべきポイント 


