
令和７年度 厚生労働省和歌山労働局委託事業 

和歌山県全域にわたる「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推進事業」のご案内 

「生き生きとして働き続けるための魅力ある職場づくり」を皆様と共に考えます。 

 

雇用管理責任者を選任している介護事業所は離職率が低い傾向にあります。 

近年は雇用管理改善に実践的に取り組みを行うことで、介護に係る事業所を「魅力ある職場」

として位置づけ離職を抑え、人材確保や育成に取り組む事業所も増えています。 

厚生労働省和歌山労働局の委託を受け、「介護分野における人材確保のための雇用管理改善推

進事業」を和歌山県内全域に展開をおこないます。 

雇用管理改善に積極的に取り組む事業所を中心に地域ネットワーク・コミュニティを構築、雇

用管理制度導入の相談支援及び制度提案のコンサルティング、また雇用管理改善事例発表等を

通じた経験交流会・ゼミナーを開催して参ります。 

特に、雇用管理改善サポーターの派遣は「生き生きとして働き続けるための魅力ある職場づく

り」をお手伝いする介護事業所の味方です。 

サポーターは社会保険労務士を中心に、介護分野における人事・労務管理者の経験者、介護分

野に特質したコンサルティング業務の経験者など多数のサポーターを選出しております。 

現在まで、労働時間制度・就業規則・給与体系・採用基準・雇用契約・労務管理全般・人材育

成及び確保・外国人労働者・ハラスメント対策・助成金等の活用多数のご相談を承り、雇用管

理改善サポーターを派遣させていただいております。 


