
偽装請負の生まれた理由1
　前述のように、他人の業務を行う場合でも、労働者派遣はその他人の

指揮命令下でその指図に従って労務を提供するのに対して、請負という

のは基本的には、その他人の注文を受けて他人からは独立して指揮命令

下に入らずに仕事を完成させる形態をいう。

　このように、労働者派遣と請負とは明らかに契約類型は異なるが、現

実は実質的に労働者派遣というべきでありながら、請負または業務委託

という契約で行われることが非常に多かった。そのような場合を偽装請

負と呼ぶ。

　なぜ、実質は労働者派遣でありながら請負または業務委託契約で行う

のかというと、多くは派遣先の事情による。ただし派遣元の側にも労働

者派遣事業の許可（一般労働者派遣事業の場合）または届出（特定労働
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 3 多重派遣、多重請負の場合

　二重派遣、二重請負は、あくまでその労働者が、図 9 - 1 で言えば派

遣元A、図 9 - 2 で言えば請負人Aに雇用されている場合であるが、多重
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