
第二章　多様な労働者派遣の形態と労働者派遣法の適用上の問題
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四　労働者派遣のあっせん・家庭への派遣と労働者派遣法の適用――派遣先の指揮命令とは

35

め
ら
れ
な
い
（
こ
の
意
味
で
会
社
と
い
う
法
人
が
代
表
者
や
専
任
役
員
を
派
遣
す
る
場
合
と
は
異
な
る
）。

　

こ
の
た
め
、
個
人
事
業
主
で
あ
る
一
人
親
方
が
派
遣
先
で
指
揮
命
令
を
受
け
自
ら
労
働
力
と
し
て
の
使
用
収
益
の
対
象
と
な
っ
て
労
働

を
提
供
し
、
労
働
す
る
こ
と
に
な
る
と
、
そ
れ
は
も
は
や
労
働
者
派
遣
で
は
な
く
、
派
遣
先
と
一
人
親
方
と
の
間
に
雇
用
契
約
が
締
結
さ

れ
た
こ
と
に
な
り
、
派
遣
先
の
直
接
雇
用
す
る
労
働
者
と
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
を
意
味
す
る
。

　

ま
た
、
一
人
親
方
の
自
営
業
者
と
し
て
あ
く
ま
で
も
専
門
的
知
識
、
経
験
、
能
力
を
生
か
し
た
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
と
し
て
、
派
遣

先
か
ら
指
揮
命
令
を
受
け
な
い
で
独
立
自
営
業
者
と
し
て
派
遣
先
よ
り
注
文
や
委
託
を
受
け
て
自
己
の
責
任
で
業
務
を
遂
行
す
る
と
い
う

こ
と
に
な
る
と
、そ
れ
は
「
請
負
契
約
」
な
い
し
「
業
務
委
託
契
約
」
と
な
り
、
労
働
者
派
遣
に
は
該
当
せ
ず
派
遣
法
の
適
用
外
と
な
る
。
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労
働
者
派
遣
と
は
、「
自
己
の
雇
用
す
る
労
働
者
」
を
当
該
雇
用
関
係
の
下
に
か
つ
「
他
人
の
指
揮
命
令
を
受
け
て
、
当
該
他
人
の
た

め
に
労
働
に
従
事
さ
せ
る
」
も
の
で
あ
る
。

　

そ
こ
で
、「
自
己
の
雇
用
す
る
労
働
者
」
に
該
当
す
る
と
と
も
に
「
他
人
の
指
揮
命
令
を
受
け
て
」
労
働
に
従
事
す
る
関
係
の
成
立
が

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の
た
め
、
た
と
え
ば
家
庭
教
師
等
の
単
な
る
あ
っ
せ
ん
と
い
う
場
合
に
は
、
当
該
家
庭
教
師
に
な
ろ
う
と
す
る

者
を
雇
用
し
な
い
で
行
う
と
き
に
は
労
働
者
派
遣
に
は
該
当
せ
ず
、
ま
た
、
あ
っ
せ
ん
派
遣
し
た
家
庭
も
当
該
家
庭
教
師
を
「
指
揮
命
令

し
て
」
労
働
に
従
事
さ
せ
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
こ
の
面
で
も
労
働
者
派
遣
と
は
な
ら
ず
、
い
ず
れ
の
面
に
お
い
て
も
本
法
の
適
用
を

受
け
な
い
こ
と
に
な
る
。

㈠　

職
業
紹
介
と
労
働
者
派
遣
の
あ
っ
せ
ん

　

と
こ
ろ
で
、
職
安
法
は
、
許
可
を
受
け
な
い
者
が
職
業
紹
介
事
業
を
行
う
こ
と

を
禁
止
し
て
い
る
が
（
有
料
職
業
紹
介
事
業
に
つ
き
職
安
法
第
三
〇
条
、
無
料
職

業
紹
介
事
業
に
つ
き
同
法
第
三
三
条
）、
同
法
に
い
う
職
業
紹
介
と
は
「
求
人
及

び
求
職
の
申
込
み
を
受
け
、
求
人
者
と
求
職
者
と
の
間
に
お
け
る
雇
用
関
係
の
成

立
を
あ
つ
せ
ん
す
る
こ
と
を
い
う
。」（
同
法
第
四
条
第
一
項
）
も
の
で
あ
る
。

　

す
な
わ
ち
、
同
法
に
い
う
職
業
紹
介
と
は
、
雇
用
関
係
の
成
立
を
あ
っ
せ
ん
す

る
こ
と
で
あ
り
、
そ
こ
で
、
派
遣
先
と
派
遣
労
働
者
と
の
間
に
、
雇
用
関
係
を
成

立
さ
せ
る
も
の
で
な
く
、
指
揮
命
令

0

0

0

0

関
係
の
み
を
成
立
さ
せ
る
に
す
ぎ
な
い
労
働

者
派
遣
と
職
業
紹
介
と
は
概
念
が
異
な
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
た
め
、
わ

ざ
わ
ざ
派
遣
法
第
二
条
第
一
号
で
は
、
労
働
者
派
遣
の
定
義
と
し
て
「
当
該
他
人

に
対
し
当
該
労
働
者
を
当
該
他
人
に
雇
用
さ
せ
る
こ
と
を
約
し
て
す
る
も
の
を
含

ま
な
い
も
の
と
す
る
。」
と
定
め
て
い
る
の
で
あ
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
た
と
え
ば
、
労
働
者
派
遣
を
行
い
た
い
、
あ
る
い
は
受
け
た
い

と
い
う
申
込
み
を
受
け
、
派
遣
元
と
派
遣
先
と
の
間
に
お
け
る
労
働
者
派
遣
契
約

の
成
立
を
あ
っ
せ
ん
し
た
と
し
て
も
、
こ
れ
は
職
安
法
に
い
う
職
業
紹
介
で
は
な

い
と
い
う
こ
と
に
な
る
し
、
労
働
者
派
遣
契
約
に
定
め
る
契
約
の
履
行
に
つ
い

て
、
第
三
者
が
何
ら
か
の
保
証
を
行
っ
た
と
し
て
も
、
こ
れ
は
職
業
紹
介
と
は
関

係
の
な
い
行
為
と
い
う
こ
と
に
な
り
、
い
ず
れ
も
営
業
の
自
由
と
し
て
許
さ
れ
る

行
為
と
い
え
る
。
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