
【訂正とお詫び】 

 

本書『改訂２版 知らなきゃトラブる！労働基準関係法の要点』の記載について誤りが

ございました。下記のとおり訂正してお詫び申し上げます（下線部）。 
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客観的に合理的な理由を欠
き、社会通念上相当である
と認められる場合は、 

客観的に合理的な理由を欠
き、社会通念上相当である
と認められない場合は、 

 
 


